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阜阳师范学院信息工程学院本科教学
工程奖励办法

为不断提高我院教育教学质量和管理水平，加强质量工程项目建设水平，特制订“本科教学工程”项目标准，请各有关部门按照执行。
第一章奖励标准
第一条 本科教学工程教师个人荣誉奖。教学名师奖：省级奖励2万元；教坛新秀奖：省级奖励1万元。此类别奖励根据省厅年度质量工程项目计划同步进行。
第二条优秀教学研究奖
1.教学成果奖
凡以我院为第一完成单位并获各级教育行政主管部门奖励的教学成果，学院给予奖励，奖励标准见表1。
[bookmark: _GoBack]学院鼓励与其他院校或企事业单位合作申报成果奖。依据我院负责人在完成人员中的排名予以配套奖励，即排名第二，按我院作为第一完成单位配套奖励的1/2予以奖励；排名第三至第五，按我院作为第一完成单位配套奖励的1/3予以奖励；排名第六及以后不奖励。奖励标准见表1。
表1教学成果奖奖励标准
	标准
级别
	特等奖
（万元）
	一等奖
（万元）
	二等奖
（万元）
	三等奖
（万元）
	
备注


	省级
	3
	2
	1.2
	0.8
	省级成果奖励如有奖金下达，以实际到账奖金进行配套奖励，省级按1:1比例配套。若无奖金到账或配套后奖金低于本表标准，则执行本表奖励标准。



2.优秀教学研究项目
对包括精品课程（含精品开放课程）、双语教学示范课程、教学团队、特色专业、专业综合改革试点、专业改造与新专业建设项目、实验教学示范中心、校企合作实践教育基地、开放实训基地、人才培养模式创新实验区、卓越人才教育培养计划、名师工作室、教师能力发展中心、重大教学改革研究项目、质量品牌基地、教学成果推广项目、教学研究项目等省级“本科教学工程”项目结题优秀者给予奖励，奖励标准见表2。
表2“本科教学工程”项目结题奖励标准
	项目名称
	项目级别
	奖励金额

	精品课程
双语教学示范课程
教学团队
特色专业
专业综合改革试点
专业改造与新专业建设项目
实验教学示范中心
校企合作实践教育基地
开放实训基地
人才培养模式创新实验区


卓越人才教育培养计划
名师工作室
教师能力发展中心
重大教学改革研究项目
质量品牌基地
教学成果推广项目
	省级
	结题优秀、良好分别奖励1万、0.5万元

	
	
	

	教学研究项目

	省级重点
	结题优秀、良好分别奖励1万、0.5万元

	
	省级一般
	结题优秀、良好分别奖励0.6万、0.3万元


第三条教学与科研等不重复奖励，项目类别不清的由教务处和科研部等相关部门共同审核认定。
第二章奖励程序与要求
第四条本科教学工程奖励由科研部汇总拟奖励名单，由学院分管科研的副院长审核，由学院院长及分管校领导审批，按相应的标准进行奖励。奖金发放形式和个人所得税的交纳按有关规定执行。
第五条教学奖励属集体性质项目的，奖金一次性分配给项目主持人，由项目主持人依据项目组成员在项目中承担的工作量进行再分配。
第六条凡获得省级及以上教学奖励，记入本人或所在单位教学档案，作为教师进修学习、职称评定、晋级增薪和部门考核的重要依据。
第三章附则
第七条学院建立健全各类教学奖励项目评审办法，教学奖励项目评审条件按国家或学校有关规定执行，上述条款中未包含的评审条件另文规定。
第八条本办法自发布之日起施行，原有的有关政策和规定，凡与本办法不一致的，以本办法为准。
第九条本办法由科研部负责解释，与上级主管部门有关法规相抵触的，按上级主管部门有关法规执行。
第九条本办法针对我院独立申报平台获批的各级成果和项目，如我院教师以“阜阳师范学院”平台申请成果或项目并已获得“阜阳师范学院”相关奖励；或者以我院平台申请，阜阳师范学院也按照相关标准给予了奖励，我院将不再配套奖励。

科研部
2017年4月18日

